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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 121عقد سنوي/  نوع الوظيفة قسم القانونيالرئيس  مسمى الوظيفــــة

 الأولى الفئة الوظيفية وزارة الاستثمار الدائرة

 الادارة/المديرية
الشراكة بين القطاعين وحدة 

 العام والخاص
 الوظائف القانونية المجموعة النوعية

 ثانيال المستوى  قسم القانونيال القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

 بين الشراكة وحدة مدير 

 والخاص العام القطاعين
 قسم رئيس المسمى القياس ي الدال 

 قسم القانونيالرئيس  مسمى الوظيفة الفعلي  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

   .بمدير وحدة الشراكة بين القطاعين العام والخاص مباشرا   وترتبط الوظيفة ارتباطا  ، قسم القانونيالتقع الوظيفة في 
 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                     

تختص الوظيفة بالإشررررراى علج البوانق القانونية لمشرررراركع الشررررراكة بين القطاعين العام والخاص، بما  بررررمن ا لت ام با طر 
إلج  والتنظيمية، وتقد م المشرررورة القانونية، وتع ك  مباال الشرررفافية والعدالة في رميع مراحذ تنفيا ماا المشررراركع،التشرررركعية 

 .الإشراى علج رميع العمليات القانونية الخاصة بالوحدةرانق 
 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

يشــرف على نشــاوات وموظفي القســم التا ع لار ويماره مهاما وصــسحيالا حســ  القوانين والأنظمة والتعليمات ولوج  ات   .1

 المباشر بما في ذلك: الرئيس

 ضع أهداف القسم بالتنسيق مع أهداف الوحدة، والخطط التنفيذية الزمنية لتحقيق تلك الاهداف ويتابع تنفيذها.و  -

وتنفيذ الخطط والنشرررررالاي الدف إلدف فع  ففع  فانة الانياا قي القسرررررم بما قي ألك تطويل أ رررررالي  ولل  الاشرررررلاف عل  وضرررررع  -

 العمل.

 دان موظفين القسم عن لليق تمكينلم وتحفيزهم وتوجيلهم وخلق فوح الفليق بينلم.أتطويل  -
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 لللئيستقييم انياااي القسررررررررم وتحديد العقباي الدف تحوق دون تحقيق ايهداف و يفية التال  عليلا، واعداد تقافيل الانياا  -

 المباشل.

اة  مشــــار ع الشــــراكة مع  فييشــــارش و شــــرف  .2 لقديم المشــــورة القانونية )الاســــتشــــارات القانونية( للوحدةر وذلك لشــــمان لو

 رمراجعـة العقود والالفـاقيـات العـامـةر ولقـديم الراي القـانوني في ماتلف مراحـل المشـــــــــــروعالتشـــــــــــر عـات النـاةـ ةر من  سل 

 لشمان سسمة الإجراءات وحماية مصالح القطاع العام.

يشــــرف على التحق  من الامتثال القانوني لكاةة ءجراءات ورش المشــــار ع ولنفي  ار ن دف فــــمان الشــــفاةية والعدالةر وذلك  .3

 العطاءات ومتا عة الالتزام بالإجراءات القانونية السليمة. من  سل لدقي  وثائ 

لشمان وفوش الشروط ومتطلبات التعاقد ر يشرف على ءعداد وثائ  الطرش التعاقدي التي تستادم في مرحلة ورش المشروع .4

 للقوانين والأنظمة الناة ة.
ً
 وةقا

ن دف حماية مصـــــــــــالح القطاع ر التفاوض والتعاقديشـــــــــــارش بالتفاوض مع الشـــــــــــرناءر ولقديم الدعم القانوني  سل عمليات  .5

 العام وفمان لحقي  العدالة والشفاةية في العقود التعاقدية.

من  سل  لشـــــــــمان الالتزام بالقوانين والتشـــــــــر عاتر يشـــــــــرف على التلســـــــــي  مع الجهات التنظيمية والقشـــــــــائية ذات العسقة .6

 عند الحاجة.
ً
 التواصل المستمر ولمثيل الوحدة قانونيا

متا عة التحديثات التشر عية ورصد التغييرات في القوانين والأنظمة ذات الصلة بالشراكة بين القطاعين  فيارش و شرف يش .7

 ل لك.يشمن العام والخاص و 
ً
 لحديث الإجراءات الدا لية وةقا

ات التفا م ومسودات ءعداد وصياغة الوثائ  القانونية السزمة لتنفي  مشار ع الشراكةر بما في ذلك م كر  فييشارش و شرف  .8

نظم العسقة القانونية بين الأوراف المتعاقدة ولحدد ولشـــــــــــمن الحقو  
ب
العقود والشـــــــــــروط المرجعية واي مســـــــــــتندات ا رى ل

اة  مع الأور التشر عية الناة ة.  والالتزامات  شكل يتو

 ؤوليالا الوظيفية.ينف  اية مهام ا رى يكلف ن ا من قبل الرئيس المباشر ولقع فمن نطا  عملا ومهاما ومس .9

 مكونات الوظيفة .4

 العمل الصالات 4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الالصال ما ية وغرض الالصال
-  

 .تنسيق العمل -

 .و لحل بعض مشاكل العملأحل الخلافاي  -

  .علض خطط عمل جديدة أو معدلة -

 .التفاوض -

متابعة وتنسيق منح تمويل دفا اي المشلوع ): أخلى  -

 واينظمة النافذة(.لضمان الالتزام بالقوانين 

  .املان العمل المباشلين -

)ديوان التشرررررررررررررل ع  ومنلرررا :ايخلى موظفي الررردوائل الحيوميرررة  -

واللأي، الجهة الحيومية المتعاقدة حسرررر  المشررررلوع ، واافة 

 التخطيط والتعاون الدوعي(.

  .الهيئاي المحلية -

 .الهيئاي الدولية -

-  
 
 .يوميا

 أ -
 
 . بوعيا

-  
 
 .شهليا

 المتطلبات ال  نية لحل مشكست العمل 4.2                
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بين عناصرررل مختلفة  الربطبمسرررتوى عاعي، والقدفة عل   من عدة اختيافاي متقافبة ا تيار ور  العملعل  يتطل  أدان العمل القدفة 

ع  ميوناإلا اي رررررررررررررا رررررررررررررية أو تحليل فالظواهل أو المشررررررررررررراكل  تحليلمن حيث  التحليل، والقدفة عل  بمسرررررررررررررتوى عاعي والمسررررررررررررر باي والنتائ 

  ع  نتائ فالمعلوماي للتوصرررررررررل 
 
ع  فيمع أفياف متعددة لوضرررررررررع فكلة جديدة أو التوصرررررررررل ب الاســـــــتلباط، والقدفة عل  بمسرررررررررتوى عاعي جدا

. الا تنتاجاي من معطياي
 
 بمستوى عاعي جدا

 ولأثيره مجال العمل 4.3

 .متنوعة تؤثل قي ايعماق داخل الوحدة وايخطان يترت  عليلا تعطيل العمل -

 .متداخلة مع ايخلين وايخطان تس   قي تأثير يتعدى حدود الوحدة -

 .مكملة لعمل ايخلين وايخطان تس   قي تأخير عمل ايخلين خافج الوحدة -

 الصعوبة والتعقيد  4.4

معقدة تتطل   وأعماق، أعماق أاي خطواي متعددة ومتداخلةو  ة،متنوعة تتضمن فجلاناي وقواعد معلفأعماق ن يتيون العمل م

 .فجلاناي وأ الي 

اةية 4.5     المسؤولية الاشر

 اعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

 1   قانوني

 المجهود البدني 4.6            

البدني )شدة المجهود البدني(نوعية المجهود   اللسبة المئوية من وقت العمل 

%100 جالس  

 ظروف العمل  4.7                

 اللسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

يقوم بميهود ، بحيررث بيئررة عمررل )مكت يررة( بظلوف عمررل عرراديررة

 غالبية الوق  مع ا رررررررررررررتعماق و  قليل،بدني 
 
يؤدي العمل جالسرررررررررررررا

 .داخل المكت الحا وب 

100%  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤ ست  .5

 العملية والتدري (ءشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤ ست العلمية والخبرات  متطلبات 5.1

 المؤ ل العلمي المطلوب )التعليم الأناديمير المهنير الخ( 5.1.1

 : القانون.التاعيالتخصص بيالوفيوس  حد أدنى قي 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 
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القانون والاســــتشــــارات القانونيةر و اصــــة في مجال الشــــراكة  مجال  برة عملية في

 :تشمل   ه الخبرةو ر بين القطاعين العام والخاص

الملتبطة بمشرررررررررررررراف ع صررررررررررررررياغة وملاجعة العقود والاتفاقياي القانونية الخبرة قي مياق  -

 .الشلا ة بين القطاعين العام والخاص

  .القوانين والتشل عاي المتعلقة بالا تثماف والشلا ةمياق الخبرة قي  -

( 3(  رررررررنواي عل  أن ييون من بينلا )7خبرة )

  نواي قي مياق اختصاص الوظيفة.

و مهنة معينة االتدري  الفني او الإداري او التاصص ي المطلوب )ويقصد التدري  الرسمي السزم لممارسة عمل    5.1.3

 قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدري  مستوى التدري  ومجالا

 (PPP).الشراكة بين القطاعين العام والخاص مجال في دريبية لدورات  -

 العقود القانونية.ءعداد ومراجعة مجال لدريبية في دورات  -

 

 الوظيفية الكفايات 5.2

 وصف الكفاية الكفاية المطلوبة
ر ساس يا)الكفاية  مستويات القان

 (  بيرمتوسطر متقدمر 

 الكفايات الفنية

المعلفررررة والالمررررام الوا ررررررررررررع بررررالقوانين والانظمررررة والتشررررررررررررل عرررراي  -

ومنلا )قانون مشرررررلوعاي الشرررررلا ة بين ، الناظمة النافذة للعمل

القطرررراعين العررررام والخرررراص( ومررررا يصررررررررررررررردف بموجبرررر  من أنظمررررة 

 وتعليماي نافذة.

  . فعداد وصياغة العقود والاتفاقياي القانونيةقي المهافة  -

 .تقديم الا تشافاي القانونية الدقيقة والواضحةالمهافة قي  -

عالية عل  ملاجعة وتقييم المخالل القانونية الملتبطة القدفة ال -

 .بالعقود والاتفاقياي

 ي.تقدمة بأ الي  التفاوض القانونالمعلفة الم -

 متقدم 

 متقدم  الإنيليزية.المعلفة باللاة  الكفايات اللغوية

 متقدم  (.Word, Excel, Outlook, Internet, PowerPoint)تطبيقاي الحا وب  كفايات الحاسوب ولطبيقالا

 )لشاغليالكفايات القيادية 

اةية  الوظائف الإشر

 والقيادية(

 القيادة. -

 فدافة ايدان المؤ س ف. -

 الابداع والابتياف. -

 فدافة الموافد. -

 فدافة المخالل. -

 متو ط

الكفايات العامة )السلوكية 

 والإدارية(

 الاتصاق والتواصل الفعاق. -

 العمل بلوح الفليق. -
 متقدم
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 حل المشكلاي. -

 التوج  نحو متلقي الخدمة. -

 التر يز عل  ايهداف. -

 المسانلة. -

 والمعلوماي.فدافة البياناي  -

 الإبداع والابتياف. -

 المعلفة اللقمية. -

 التكيف. -

 تنمية الذاي. -

اةقات .6  المو
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


